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 17

milyen kicsiket is, kipróbálni, annak lesz bátorsága valamit az eddi-
-

retet teremtünk, amelyben az ügyfél tudatára ébred saját képessége-

bizalom saját tartalékaink bevetésének kulcsa. A fenti példában a be-
szélgetés során Bea tudatára ébredt annak, hogy milyen kompeten-
ciák segítségével oldott meg korábban hasonlóan nehéz helyzeteket. 

-

-

konkrét lépéseket tehetünk a cél irányában. 

-
felet, miközben az saját maga kidolgozza lehetséges megoldásait. A 

A coach keretet teremt ehhez. A coaching az alkalmazás során hasz-

hatását. Ebben az értelemben a coaching mindig segítség az önsegé-
lyezéshez. Ennek során a sikeres coach fokozatosan fölöslegessé te-
szi önmagát. A siker az, ha az ügyfél a hétköznapjaiban közelebb ke-
rül a céljához, és már nincs szüksége a coachra. 

Mike Goran 

coachingot: 

coaching_belivek.indd   17



28 

3 egy londoni coaching-
konferencián egy ragyogó metaforával élt, amely pontosan fejezi ki, 

mutatott fel: az üres poharat és a makkot. 

Már nem tudunk pontosan visszaemlékezni arra, hogyan magyaráz-

-

-

-

séges hiányosságát feltárjam, hogy sok hasznos tréninget tervez-

hessünk. 

vizespohár. A tréningek pedig, amelyeket részlegünk ezek alapján 

-

-

Z-Press Kiadó, 2008.
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-
-

zástól) egészen a második vagy esetleg harmadik megbeszélést kö-

-

-
son, álljon itt egy vázlat!
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