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Fejlédésorientalt szemléletmad leltar

Sziikséges eszkdzok

Papir és toll

22

Leirds

A fejlddésorientdlt szemléletmdd leltdr - 1. abra - egy blzonyltekokon alapulé eszkéz,
amely atfogd dzelitést kinal a coach ének megtervezése soran.
Az a célja, hogy holisztil dolkodasra 6sztdndzze, amikor a kd |épés lehe-
t6ségét vizsgdlja a tanulas Gtjan. Arm kesztetl hogy egyarant megfontolja a coachlng
céljat, a 8l elvarasait és is. A talt szem-
|életmdéd leltdrral valé munkénak nincs ,helyes” mddja. A sajat szempontjai szerint hoz-
zon déntéseket, igy az eszkdz dnnek dolgozik. A lényeg egy olyan gyakorlatias fejlédési
terv asa, amelyet i érez, és amely 6 all az 6n fejlédési

és i} helyezett

Lépésrdl lépésre
1. Azonositsa a coaching céljit. Mi a célcsoportja? Hogyan akar véltozast elérni
a coaching éltal? Egyéni ligyfeleknek szeretne segiteni, vagy szélesebb kdrben,
szervezeti, esetleg tarsadalmi szmten akar hatast kifejteni? Még az is lehet, hogy
az egé: kmat eretne f )
2. meg az egy ii Alenti tablazat dltaldnos leirdst tartalmaz,
de a sajét definicidja alapjan relevans médon tudja értelmezni a koncepci6t.

3. Mérje fel az egyes teriileteket. Hasznalja az alabbi tablazat kérdéseit, amelyek
segitenek 6nnek az egyes teriiletek jelenlegi fontossagdnak meghatérozéséban.
Aztan sorjaban mérlegeljen minden egyes teriiletet. Alkalmazzon egy 0-tdl 10-ig.
terjedd skalat (ahol a 0 a legkevésbé fontos, a 10 a legfontosabb) annak érzékel-
tetésére, mennyire érzi fontosnak az egyes teriileteket, és alkossa meg a fejlé-
désorientalt szemléletméd leltar kerekét”.



Fejlédésorientdlt szemléletméd leltdr

Akérdések

4. Tovabbi kérdések. Amikor a sajét fejlédési igényeimre gondolok, mennyire

fontos, hogy figyelembe vegyem a kdvetkezéket?

A ér dek és
Az etikai érettségem névelése.

Az autentikus coachingkapcsolatok fejlesztésének médja.
Akritikus gondolkodds javitasa.

Asajét reziliencidm.
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Fejlddésorientdlt 5. Cselekvés. A gyakorlat sordn szerzett felismerései segitségével gondolja végig
szemléletmdd leltdr a fejlédése kévetkezd [épéseit:

«  Mimellett akarja elkételezni magat?

«  Milyen forrasokat/kihivasokat kell fontoléra vennie?

« Hogyan kdveti majd nyomon, és hogyan vizsgélja feliil?

1. dbra: Fejlédési szemléletméd

g‘bnﬁsl SZEMLEY, Ery
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« élyével hasznaltuk fel.

Elizabeth Crosse ICF MCC mentor coacl pervizor. Kutat:
&s személyes fejlGdése all
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PIES becsekkolas és eszkoz

Sziikséges eszkdzok

Flipchart opcionélisan

92

Leirds
APIES becsekkolds eszkézének célja, hogy az ligyfél belezdkkenjen az ilés kerékvagasa-
ba, és ,megérkezzen”. igy a coach képet alkothat arrdl, hogy ,mivel érkezett” az tigyfél,
emellett segithet a reziliencia szintjének megallapitasaban. A becsekkolds szakaszat el
lehet nydjtani, ha hogy té a coachi a reziliencia vagy
az éntudatossag fejlesztésében. Az eszkéz az ligyfél életének kdvetkezd négy vetiiletére
koncentral az adott szempontbél:

Physically - Fizikailag: Milyen dllapotban van az igyfél fizikailag? Természetesen az

tigyfél értel ésében, de magaban foglalhatja tébbek kozott az edzettségi élla-
potét, fiziolégiai szempontjait is.

Intellectually - ali: M| ahelyzeta ival és/vagy szellemi kapa-
citdséval? Ide szdmithatdk az é ések, a szellemi 6szténzdk, az lla kdj;
szempontjai.

Emotionally - Erzelmlleg. Hogy érzi magat az ugyfel érzelmileg?

saclally or Spiri vagy ali: az ,S” betlis allapot

ithat a ta re, atarsas él , barétaira vagy a mé-
PN e S,  Termé b P

Fontos, hogy az ligyfél a sajét szajize szerint értelmezze a kifejezéseket (fizikailag, intel-
lektudlisan stb.), és fedje fel, hogy mit jelentenek ezek az 6 szdmara.

Ha az iigyfél a rezilienciajan, a reziliencidja vagy é ] j ésén szeretne
dolgozni, akkor az eszkéz t alatét a coach kibdvitheti a vala: 6djanak vizsgalata
- arra, hogy az tigyfél milyen bizonyitékkal rendelkezik a vélaszara, miké szeretné

erdsiteni az adott tulajdonséagat, és ezt hogyan lehet megvaldsitani.

Az eszkdz a becsekkolds és megérkezés bevett modszere is lehet, amely aztan lehetévé
teszi, hogy a coach megprébalja megérteni, hogyan alakult az ligyfél élete az adott id6-
szakban, ha ez hasznos a szdméra.




