Akik keresik az tizleti coach helyét

A kivéncsisdg vezérelt, mikor az ,Uzleti coach” egyéves isko-
link elsé generdcidjdnak zdrévizsgdjdn a szakdolgozatok védé-
sét hallgatva bedobtam az dtletet: adjunk ki egy gy(ijteményt
néhdny érdekes szakdolgozat roviditett vdltozatdbdl. Végzett
tanuléink, hogy az egy év alatt kialakult benséséges hangula-
tot, és a kozos beszélgetéseket megdrizhessék, megalakitottdk
,véndidk” egyesiiletiiket. Félévente egy hétvégére elvonulnak,
alakitjdk elképzelésiinket az tizleti coachingrdl, és izlelgetik a
helyi bordszok borait.

Most, hogy ismét olvasom tanitvdnyaink irdsait, litom, hogy
a kivilasztottak nemcsak az ,érdekes legyen” elvdrdst elégitik
ki, hanem egytél egylg keresik az tizleti coach helyét a vildg-
ban, és magukban is. [zelit6nek a kovetkezd kijelentéseket
mutogatom:

»Szinte barmilyen alapképzettséggel kijelentheti valaki, hogy
coach. [gy persze az umformzzalodas kizdrbhatd, és mivel a
coaching négyszemkizt zajlik, nem is nagyon ellendrizhetd, hogy
mi torténik a zdrt ajték maogott.”

» Voltam olyan szerencsés, és mdr éltem a szocializmus végén,
ahol az iskoldban a kisdobosok hat, utina az tittorék tizenkét
pontja volt a divar. Otthon pedig vdrt a nagymamdm esti imdja,
és a tiz parancsolat.”

~Miért nem akarja elfogadni a bedobott tippet a coachee? Az
otletet ellenzi, vagy magdtdl a viltozdstdl fél? Az érvényességi tar-
tomdnyt nézi, vagy azt, hogy hogyan menekiiljon?”

»A radikdlis vdltozds tehdt bennem is végbement, ha nem is
nevezhetjiik ezt metamorfozisnak, hiszen egy részem nagyon is
vdltozatlan maradt, de ma mdr inkdbb egy kentaurhoz hasonls
furcsa lény vagyok, egy dietetikus fejével és egy coach szivével.”

Az iskoldnknak helyet ad6 Budapesti Miszaki Féiskoldn e
gyljtemény nyomddba keriilésének idején a mdsodik gene-
racié késziil a szakdolgozatok védésére. Bizom abban, hogy
koziilik is lesznek olyanok, akiket szivesen ajénlhatunk az



UZLETI-COACH ALUMNI Egyesiiletnek. Meggy3zédésem,
hogy véndidkjaink egyesiilete nem lesz vén, és mar nem is didk,
hanem megtaldlja sajdt helyét az tizleti coaching vildgdban.

Velencei Joldn
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El3szo

Néztem, miként dolgozik az autémentd a reggel nyolc érai forga-
lomban. Rengeteg hiilye kérdésem volt. Azokra is tudott vélaszol-
ni. Pazar munkdt végzett. Mindenki j6 munkdt végzett. A szolgdlat
perceken beliil visszahivott, egyeztetett a szervizzel. Mondandm,
jobban nem lehet csindlni. Ja, hogy visszatérjek az autémentére.
Kérdezem, melyik iskoldban tanulta meg igy a szakmdt. Rim mo-
solyog: az élet tanitott erre. Késdbb a bolcsészkarral szemben 1évd
,Csendes” kocsmdban nézem az egyetemistikat. Dolgozgatnak,
beszélgetnek, iszogatnak. Lehetnének a kiskorat mdsik felén is, de
mégsem lehetnek. A jé 6rdkra bejdrnak, és a rosszak alatt a jokrdl
beszélnek. Az autémentd elmegy egy kurzusra, ahol bemutatjak
az 0j kellékeket, és azutdn az életben megtanulja, mikor melyik
alkalmazhaté. A Csendesbdl a tanuldk viszont akkor mennek 4t a
kiskorat mdsik felére, ha ott nem kellékeket tanitanak.

A mai iskoldkra Handy a kovetkezd leirdst kindlja: ,sem nem
tiszteletre mélt6, mint az egyetem, nem is népszerd, mint egy nyil-
vanoshdz, hanem egyszertien elengedhetetlen, mint az d4gynemd-
tarté”. A mi tanuléink nem az 6rak helyett, hanem utdna jarnak
kocsmdba. Néha még mi, tandrok is velitk megyiink és folytat-
juk a beszélgetést. Iskoldnk elsé generdciéja mar zsebre vigta a
diplomdt is. Szeretnek tovébbra is egyiitt kocsmdzni. Egyszer Joli
elmesélte nekik a nyugati tipusti Alumnit, és raharaptak. Meg-
csindltdk. Nemcsak kocsmdzni akarnak, hanem bemutatkozni is.
Egyik lehetdség egy ,driga névjegykdrtya’, aminek most az el8-
szavat from. Kivélasztottunk néhdny szakdolgozatot, és itt néhdny
foszlanyt bemutatunk. Most, hogy itt vannak, rd tudndnk hizni
néhdny kritériumot, ami alapjin dontottiink, de akkor, amikor
2008 8szén Szegeden egy szalvétdra rdirtuk a neveket, nem voltak
kritériumok, hiszen azok ellentmondtak volna iskolanknak. Ki-
valasztottuk, amit kivalasztottunk, mert intuiciénk azt sugallta,
hogy ezzel is bemutathaté egy iskola.

Baracskai Zoltin



