Szabaditsa fel a lehetdségeit

Ez a torténet nem egyediilallé. Ezerszamra hallottam orszagszerte
és vildgszerte. Amint az emberek elkezdik alkalmazni ezeket az alap-
elveket a mindennapi életben, gyakran egészen hihetetlen eredménye-
ket érnek el. Egyforman csodélkoznak a meglepd kiilonbségen és azon,
hogy milyen gyorsan jobbra fordul az életiik. Marpedig ami nekik sike-
riilt, azt 6n is megteheti.

Duplazza meg a jovedelmét és a szabadidejét

Ha alkalmazza a Gytjtépont médszert az életében, megkétszerezheti a
jovedelmét és a szabadidejét. Sokan mar harminc nap alatt elérik ezt
a kettds célt.

A legtobben kétkedéssel fogadjak ezt az allitdst. Nem hiszik, hogy
lehetséges egyszerre megduplazni a jovedelmiiket és a szabadidejiiket.
A legtobb embert fogsdgban tartja a régi paradigma: azt hiszik, csak
gy tehetnek szert kétszer akkora jovedelemre, ha novelik az elvégzett
munka mennyiségét, vagy a munkdval toltott 6rak szamat. Valgjdban
sokan biintudatot éreznek, ha nem dolgoznak allandéan a végkimerii-
1és hatérdig. Azonban éppen ez a régimédi gondolkodas vezet elkertiil-
hetetleniil fizikai, érzelmi és értelmi zsdkutcdkhoz.

A vilag radikalisan megvéltozott, és nekiink is vele kell valtoznunk.
Alig két generdci6 alatt atestiink az ipari- és a szolgaltatdsi forrada-
lom idGszakan, és eljutottunk az informécié forradalméahoz. Az infor-
méciés forradalom kordban a tudds vélt a teljesitmény elsGrendd és
legértékesebb tényezgdjévé. A munkaerd korszakabol az ész korszaka-
ba léptiink. Ebben az 4j korban tobbé nem a raforditott 6rak szamat
értékelik, hanem azt, hogy ezek alatt az 6rak alatt mit teljesit.

Peter Drucker szerint korunk a tudds napszamosainak a korszaka.
Ma egészen masképp gondolkozunk és ériink el eredményeket, mint a
miltban. Ma a teljesitményt fizetik meg és nem a tevékenységet.
Sokkal inkdbb fizetnek a végeredményért, mint a raforditasért, vagy a
ledolgozott 6rak szdmdért. Az ellenszolgaltatdst a teriiletén az elért
eredmény mennyisége és mindsége hatdrozza meg. A munka paradig-
ma megyvéltozdsa hatdrtalan lehet§ségeket nyit a kreativ emberek sz4-
madra, akik ezt felismerik és kihasznaljak.
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Duplazza meg az értékét és megduplazodik a jove-
delme

Szeretne kétszer annyit keresni? Hét persze hogy szeretne! Csak az a
kérdés: ,,Hogyan valésithatja meg?” Ime az egyszer(, majdnem garan-
talt recept.

Elgszor allapitsa meg, mely feladatai érnek a legtobbet az on és a
cége szamdra. A 80/20-as Szabdly lényege, hogy a feladatai 20 szdza-
léka adja az 6sszes tevékenysége értékének a 80 szazalékat. Mely fela-
datok jelentik azt a legfontosabb 20 szdzalékot, amelyek kiteszik a
munkdja értékének a 80 vagy még tobb szazalékat?

Bérmilyen valaszt ad, hatdrozza el, hogy mostantdél t6bb idét szentel
azokra a feladatokra, melyek hozzdjarulnak a nagyobb értékhez és
lehetvé teszik, hogy a lehetd legjobb eredményeket érje el.

Masodszor, hatdrozza meg a tevékenységi korének azt a 80 szazalé-
kat — az alacsonyabb értékd, idGigényes feladatokat —, melyek nagyon
kevéssé jarulnak hozzd az eredményeihez. Dontse el, hogy ezek koziil a
lehetd leggyorsabban a lehetd legtobbet leépiti, dtadja és kikiiszoboli.

Ha fegyelmezetten gyakorolja ezt az egyszerd megkozelitést, akkor
az eredményei igen rovid idg alatt megndnek a jutalmdval egyiitt. Ha
kovetkezetesen kitart a munkamédszer mellett, egyre hatékonyabba
valik. Egyre tobbet teljesit. A termelékenysége, a teljesitménye, az
eredménye és végiil a fizetése megnd, majd megduplazodik.

Egyre tobbet végez el az értékesebb feladatok koziil. Egyre haszno-
sabb a kozremitkodése. Azok az emberek, akik a legtobbet segithetik
a pdlyafutdsdban, jobban megbecsiilik és tobbre értékelik. Jobban
megfizetik majd, mert a munkéja értékesebb lesz, mint a tobbieké,
akik kevésbé értékes tevékenységgel toltik az idejiik nagy részét. Mivel
kétszer annyit végez el ugyanannyi idg alatt, megnovelheti, akdr meg
is duplazhatja a szabadidejét anélkiil, hogy ez a teljesitménye rovasa-
ra menne. Az egész élete jobbra fordul.

On a felelds

Az egyszerl recept alkalmazédsa egyéni vélasztas kérdése. Nagyrészt
onon mualik. Senki mds nem hozhatja meg 6n helyett ezt a dontést, és
senki més nem valésithatja meg, kizarélag on.
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Az egyik legfontosabb dontés, amit meghozhat, hogy teljes felelgs-
séget vallal mindenért, amit eddig elért és amivé valaha is lesz.
Hatalmas fordulépont ez az ember életében. A személyes feleldsség
vallaldsa az, ami megkiilonbozteti a sikeres személyiséget az dtlagem-
berétsl. A személyes felelGsség mindenkinél, és minden helyzetben a
vezetés és a magas teljesitmény forrasanak legf6bb jellemzdje.

Ha teljes feleldsséget véllal az életéért, akkor nem keres kifogédso-
kat és nem hibaztat masokat semmiért, ha nem boldog az élete. Ettél
a pillanattél fogva ne birdljon mdsokat. Ne panaszkodjon a jelenlegi
helyzetére, vagy a miltban térténtek miatt. Keriiljon minden ,,mi lett
volna, ha”’-val és ,,oh, bar csak”-kal kezd6dd gondolatot, inkédbb arra
osszpontositson, mit akar igazan, és hova akar eljutni.

Ha meg akarja dupldzni a jovedelmét és a szabadidejét is, alapve-
t§ elhatdrozds, hogy teljes felelGsséget véllal sajat magéért, az életé-
ért, az eredményiért, és nem keres kifogasokat. Mostantél barmi tor-
ténjék, mondja azt magénak: ,,En vagyok a felelss.”

Ha az élete valamelyik teriiletén nem boldog, mondja: ,,En vagyok
a felelds.” Ha valami rosszul megy, vdllalja a felelGsséget, és kezdje el
keresni a megolddst. Ha nem elégedett a jelenlegi jovedelmével, véllal-
ja a feleldsséget és kezdjen el olyasmit tenni, amivel megnovelheti. Ha
kevesli a csalddjaval toltstt idét, véllalja a felelGsséget ezért, és te-
gyen rola.

Ha véllalja a felelgsséget, akkor erdsnek érzi magat. A felelGsség-
véallalds a magunk és az életiink fol6tti irdnyit4s hatalmas érzését adja.
Minél jobban véllalja a felel§sséget, annal magabiztosabb és energiku-
sabb lesz. Minél nagyobb mértékben véllalja a felelGsséget, anndl hoz-
zéért6bbnek és alkalmasabbnak érzi magat.

A felelgsségvillalas az 6nérzet, 6nbecsiilés és személyes biiszkeség
alapja. A felelsségvallalas minden kiemelkedd férfi és ng személyisé-
gének a lényege.

Mésrészt, amikor kifogdsokat keres, mdsokat okol, panaszkodik
vagy birédl, akkor elfecsérli az erejét. Legyengiti sajat magét és az el-
szantsdgat. Az érzelmei feletti irdnyitdst azoknak az embereknek és
helyzeteknek adja 4t, amelyeket hibdztat, vagy amelyek miatt
panaszkodik.
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Az anya vélaszol: ,,Dragdm, ezt meg kell értened. Apa nem tudja a
munkahelyén elvégezni az 6sszes munkdjat napkozben. Ezért kell ha-
zahoznia, és egész este azon dolgoznia.”

A kislany felnéz az anyjara, és azt kérdi: ,,Akkor miért nem teszik
egyszer(en egy lassabb osztdlyba?”

A legtobb embernek, aki nem tolt elég id6t a csalddjaval és magéan-
életi tevékenységgel, az a rossz szokdsa, hogy a munkanap idején
szakszerttleniil és eredményteleniil dolgozik. Egyre kevesebbet és
kevesebbet végeznek el, egyre tobb és tobb id§ alatt. A munkatarsaik-
kal beszélgetnek és értéktelen feladatokon szoszmétolnek. Kézben fel-
halmozédnak a kritikus feladatok, melyeken a siker milik, hihetetlen
fesziiltséget okoznak, a sietség és tilterheltség érzetét keltik.

A nagyon eredményes emberek egyik eldnye az atlagemberekkel
szemben, hogy megtanultdk, hogyan gondolkodhatnak és cselekedhet-
nek mdsokndl hatékonyabban. Amit valaki mis megtett vagy tesz, azt
gyakorlattal 6n is éppigy megteheti.

Hat Iépés, mellyel megduplazhatja a jovedelmét és
kétszeresére novelheti a szabadidejét

1. Allapitsa meg, mi az a néhdny tevékenység, amelyek a leg-
nagyobb értékkel jarulnak hozza a munkdjihoz. Alaposan
gondolja 4t a munk4jat. Vitassa meg a fénokével és a munka-
tarsaival. Ismerje fel vildgosan a kulcsfeladatait, hogy a két-
ség arnyéka nélkiil tudja, mit kell tennie a legnagyobb ered-
mény eléréséhez.

2. Allapitsa meg, melyek azok a rutinfeladatok és tevékenysé-
gek, amelyek sok idejét raboljék el, de kevéssel, vagy semmi-
vel nem jarulnak hozza a hosszi tava szakmai céljaihoz.
Matél fogva ezeket a feladatokat egyenként adja at masok-
nak. Ahol csak lehet, szabaduljon meg télilk mindérokre.
Amit mds személy vagy cég is elvégezhet, azt adja ki.
Csokkentse az alacsony értékd, idGigényes tevékenységekre
forditott id6t. Rendithetetleniil hagyjon fel azokkal a tevé-
kenységekkel és feladatokkal, melyek kevésbé fontosak.
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3. Alkalmazza a Nagy AGYES Szabdlyt teljesitménye és ered-
ményei ugrasszeri noveléséhez. EgyszerGsitsen, attételez-
zen, gyorsitson és sokszorozza meg masok altal a tehetségét,
a készségeit.

4. Hatarozza el mar ma, hogy egy héten legalabb egy teljes
napot munka nélkiil tolt és kizarélag magantevékenységekkel
foglalkozik. Ilyenkor ne csindljon semmit, ami a munkéjaval
kapcsolatos. Ne olvasson, ne telefonéljon, ne prébélja behoz-
ni az elmarad4sait a levelezésben, ne szamitégépezzen és ne
csindljon semmit, ami kapcsolatos a munk4javal. Hagyja,
hogy az agya tokéletesen Gjratoltédjon és megijuljon, mikoz-
ben olyasmire forditja a figyelmét, ami nincs 6sszefiiggéshen
a hét sordan végzett munk4javal.

o

Amikor mdr hozzaszokott a heti egy szabadnaphoz, terjessze
ki a szabadidejét két napra, vagyis minden héten egy teljes
hétvégére. Tervezzen haromhavonta hiaromnapos hétvégét,
aztan tegye meg minden mésodik hénapban. Kezdjen el két-
-négy hét nyaraldst tervezni minden évben. Szervezze it az
életét, hogy a szabadideje nagyobb jelentGségre tegyen szert.
Minél jobban az ellendrzése ald vonja az idejét és az életét,
anndl tébbet tud majd elvégezni, és annél élvezetesebbé valik
a munkéja. Minél tobbet képes elvégezni, anndl tobb szabad-
ideje lesz. Minél tobb a szabadideje, anndl kipihentebb lesz.
Minél kipihentebb, annél éberebb és eredményesebb lesz
munka kozben, igy aztdn még tobbet tud elvégezni.

6. Matdl fogva szenteljen nagyobb figyelmet annak, amit csindl.
Legyen tudatosabb, legyen tisztdban sajat magdval és a tet-
teivel. Miel6tt hozzafog, gondolja 4t a feladatait. Allapitsa
meg a legfontosabb feladatait és Gsszpontositson céltudato-
san azokra. Csupan azzal, hogy miel6tt hozzafog, folyamato-
san atgondolja a tevékenységét, a gondolat és cselekvés olyan
0j szok4sat alakitja ki sajat magéban, mely magasabb telje-
sitményhez és eredményességhez vezet. El fog amulni rajta,
mekkora javuldson megy keresztiil az egész élete, és mindez
joval gyorsabban megy végbe, mint gondolna.
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