
Személyiségjegyek
CsKMÖ

SZÜKSÉGES IDÕ 30–60 perc, a csoport méretétõl és a rendelkezésre álló idõtõl függõen.
CSOPORT MÉRETE Korlátlan.
SZÜKSÉGES ANYAG Minden részvevõnek egy „Milyen szín vagyok?” és egy „Négy stílus” fény-

másolat, valamint egy toll. 

Áttekintés
A gyakorlatot a csoporton belüli személyiségtípusok gyors azonosítására használhatjuk.

Célok
1. Azonosítja a részvevõk személyiségtípusát.
2. Bemutatja a 4 alapvetõ csoport különbözõ jellemzõit.

Gyakorlat menete
1. Elõször is tájékoztassa a csoportot, hogy négy fõ személyiségtípus különböztethetõ meg, és hogy

a következõ gyakorlatból kiderül, ki hová tartozik. 
2. Minden részvevõnek adjon egy „Milyen szín vagyok?” fénymásolatot és egy tollat.
3. Utasítsa a részvevõket, hogy fussák át a jellemvonásokat, és pipálják ki a rájuk legjobban illõket. 
4. Ha mindenki elkészült, kérje meg õket, hogy összesítsék az egyes csoportokhoz tartozó pipákat. 
5. Mondja meg nekik, hogy jelenleg az a szín határozza meg a személyiségtípusukat, amelyhez a leg-

több pipa tartozik.
6. Most pedig adjon mindenkinek egy „Négy stílus”  fénymásolatot, és kérje meg õket, hogy olvassák

el. Ezután vitassák meg a négy stílus jó és rossz tulajdonságait.

Megvitatandó szempontok
1. Mi az ön meghatározó színe?
2. Mely tulajdonságokat szeretjük, és melyeket nem?
3. Mi az a jellemvonás, ami a többi színbõl idegenkedést vált ki?
4. Hogyan alkalmazhatjuk a gyakorlat tapasztalatait a munkahelyünkön?

Variációk
1. Kis csoportos gyakorlatként is elvégezhetõ.
2. A 4. lépés után hozzunk létre 4 csoportot. A csoport tagjai tartozzanak ugyanahhoz a színhez. Így

mint csoport megvitathatják az erõs és gyenge pontjaikat. A vita után mondják el a másik három
csoportnak. 

Forrás: Linda Urquhart: „Personality Styles” Carolyn Greenwich, The Fun Factor címû könyvében, McGraw -Hill, Sidney, 1997
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Milyen szín vagyok?

Tegyen pipát az önre leginkább jellemzõ tulajdonságok mellé.

Vörös

Optimista
Rendszerint izgalmas, ösztönzõ

Lelkesítõ
Gyakran drámai

Beszédes
Nyitott és barátságos

Szeret emberekkel dolgozni
Szeret csoportokhoz tartozni

Szívesen segít másokon
Szüksége van az önkifejezésre

Nagyvonalú
Szereti a változásokat, a spontaneitást

Meggyõzõ
Magabiztosnak tûnik
Szereti ha elismerik

Sárga

Türelmes
Készséges

Jó hallgatóság
Lojális

Pontosan ellátja a feladatát
Szereti a biztonságot és az állandóságot

Nyomós ok nélkül nem változtat
Elsõ a magánélet

Megbecsülést vár az elvégzett munkáért
Hagyománytisztelõ

Konfliktuskerülõ
Barátságos

Figyelmes másokkal
Fontos a számára, hogy jól végezze a munkáját

Adakozó és részvéttel teli

Kék

Határozott
Független

Uralkodásra hajlamos
Erõs akaratú

Azonnal eredményeket akar
Tettre kész

Szereti a hatalmat és a tekintélyt
Szereti a korlátlan szabadságot 

Nem bírja az ellenõrzést
Szókimondó

Egyenes választ vár
Ideges

Szeret versenyezni
Kalandvágyó

Rámenõs

Zöld

Rendszeretõ
Gondos munkát végez

Szereti a szabályozott körülményeket
Kedveli a garantált biztonságot

Kritikus szellem
Betartja a szabályokat

Elolvassa és követi az utasításokat
Konzervatív

Nem szereti a hirtelen gyökeres váltásokat
Hajlamos a komolyságra és kitartó

Óvatos
Diplomatikus
Tisztelettudó

Hajlamos a kompromisszumokra
Pontos
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Négy stílus

Vörös

A vörös a vér és a Valentin napi szerelmes
levelek színe, hajlamosak a túlzott szenvedély-
re és lelkesedésre. A vörösek akkor a legbol-
dogabbak, ha hatnak másokra, vagy szóra-
koztatják a többieket. A kékekhez hasonlóan
szívesen vállalnak kockázatot és szeretnek új
dolgokat kipróbálni. Untatja õket, ha mindig
ugyanazt kell csinálniuk. Olyan elbûvölõ, játé-
kos, spontán, beszédes egyéniségek, akiket
feldob, ha a figyelem középpontjában vannak.
Ösztönzõleg hat rájuk az elismerés, szereteté-
hesek! A többi stílus folytonos halogatónak
tartja õket, akik menet közben találják ki a
szabályokat, ugyanakkor becsülik a szervezõ-
készségüket, amellyel bármit képesek eladni. 

Sárga

A sárga a nap színe és a sárgák, amikor barát-
ságos, törõdõ stílusukkal belépnek egy szobá-
ba, olyanok, akár a napsugár. Számukra a csa-
lád a legfontosabb. Hajlamosak mások szük-
ségletei miatt aggódni. Õk a legjobb csapaté-
pítõk, mindig mindenkit meghallgatnak és
bátorítanak, a legjobbat hozzák ki másokból.
Ösztönzi õket, ha elismerik az elvégzett mun-
kájukat, és nagy szükségük van a mások meg-
nyerésére. A zöldekhez hasonlóan nem szere-
tik az összetûzéseket, és hajlamosak engedni,
csak hogy elkerüljék a konfliktust. A többi stí-
lus a sárgákat túl gyengének tarja, akik nem
elég keményfejûek, határozatlanok (minden
oldalról megvizsgálják a témát) és akik ellenáll-
nak a változásoknak. Gyakran õk a „ragasztó”,
amely összetartja a csoportot. 

Kék

A kék az ég és az óceán színe. A tekintély szí-
nének is tartják. A felfedezõk régen a száraz-
föld, a tenger és az ûr úttörõi voltak, az õ jel-
lemük illik ehhez a stílushoz. Szeretik a nagy
egészet megvizsgálni, és könnyedén vállalják
a megfelelõ kockázatot saját maguk és a csa-
patuk számára. Célorientált személyiségek és
szeretnek mindenben benne lenni. Általában
ösztönzõleg hatnak rájuk a kihívások és ked-
velik a versenyhelyzeteket. A többi stílushoz
tartozó embereket frusztrálják a „kékek”, mert
általában türelmetlen és  hirtelen embereknek
tartják õket, akik csak azt hallják meg, amit
akarnak, ugyanakkor értékelik erõs vezetõi
képességeiket, amirõl bizonyságot tesznek.

Zöld

A zöld a dollár színe és a számítógép képer-
nyõjének egyik elsõ eredeti színe. Valamennyi
stílus közül a zöldek érzik leginkább otthon
magukat azokban a helyzetekben, ahol a
pontosságnak és a számoknak van fontos
szerepük. A tökéletességre törekvés a stílus
szerves részét képezi. „Ha már csinálunk vala-
mit, azt csináljuk jól és mindjárt az elsõ alka-
lommal” – ez lehetne a mottójuk. Nem sajnál-
ják az idõt rá, hogy jól végezzék a dolgukat. A
négy stílus közül õk a legjobbak a tervezésben
és a kritikus gondolkodásban. Belõlük válnak a
legjobb adminisztrátorok, mivel szeretik a ren-
det, a meghatározott kereteket, követik az
útmutatásokat és a terveket (különösen, ha
õk kezdeményezték azokat). A többi stílus a
zöldek túlzott merevségére panaszkodik, sze-
rintük túl lassan hoznak döntéseket, és túl
sokat „szõröznek”, de értékelik a tervezõ és
problémamegoldó készségüket. 



Megválok /
Megállok JKETM

SZÜKSÉGES IDÕ 1–2 perc.
CSOPORT MÉRETE Korlátlan.
SZÜKSÉGES ANYAG Nincs.

Áttekintés
Igen egyszerû gyakorlat, mely bemutatja a tudatalatti mûködését.

Cél
Lehetõvé teszi, hogy a részvevõk érzékeljék a tudatalatti mûködés hatalmát.

Gyakorlat menete
1. Kezdje azzal a kérdéssel, hogy a csoportból hányan hisznek a hipnózisban, vagy a tudatalatti fel-

színre törésében.
2. A kérdés bizonyításához kérjen egy önként jelentkezõt.
3. Kérje meg az önkéntest, hogy betûzze a „megválok” szót. Kérje, hogy ismételje meg még egyszer,

hogy igazolja, mit hallottak.
4. Most kérdezze meg, mit csinál, ha zöld lámpához érkezik. Miután az önkéntes kimondja a „megál-

lok” szót, kérdezze meg, hogy fog ma hazajutni, hisz mindenki akit ismer, a zöld lámpánál megy át.

Megvitatandó szempontok
1. Miért mondja a legtöbb ember ezt: „Meg-

állok”?
2. Mi köze a gyakorlatnak a tréninghez?

Variációk
Más történetet is használhatunk – például kérje
az önkéntest, hogy betûzze a „nej” szót, majd
kérdezze meg: Mit az, amit a tehén iszik? A leg-
többen tejet fognak mondani víz helyett.
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