Szemeélyiségjegyek 06

CsKMO
SZUKSEGES IDO 30-60 perc, a csoport méretétdl és a rendelkezésre 4l id6tdl fliggéen.
CSOPORT MERETE Korlatlan.
SZUKSEGES ANYAG Minden részvevének egy ,Milyen szin vagyok?” és egy ,Négy stilus” fény-

masolat, valamint egy toll.

Attekintés
A gyakorlatot a csoporton beluli személyiségtipusok gyors azonositasara hasznalhatjuk.

Célok
1. Azonositja a részvevik szemelyiségtipusat.
2. Bemutatja a 4 alapvetd csoport kulénbdzé jellemzdit.

Gyakorlat menete

1. El6szor is tajékoztassa a csoportot, hogy négy fé szemelyiségtipus kulonboztethetd meg, és hogy

a kovetkezd gyakorlatbdl kiderdl, ki hova tartozik.

Minden részvevének adjon egy ,Milyen szin vagyok?” fénymasolatot és egy tollat.

Utasitsa a részvevoket, hogy fussak at a jellemvonasokat, és pipaljak ki a rajuk legjobban illoket.

Ha mindenki elkészUlt, kérje meg 6ket, hogy 6sszesitsék az egyes csoportokhoz tartozd pipakat.

Mondja meg nekik, hogy jelenleg az a szin hatarozza meg a személyiségtipusukat, amelyhez a leg-

tobb pipa tartozik.

6. Most pedig adjon mindenkinek egy ,Négy stilus” fénymasolatot, és kérje meg 6ket, hogy olvassak
el. Ezutan vitassak meg a négy stilus jo és rossz tulajdonsagait.

s WwN

Megyvitatandé szempontok

1. Miaz 6n meghatarozé szine?

2. Mely tulajdonsagokat szeretjuk, és melyeket nem?

3. Miaz ajellemvonas, ami a tobbi szinbdl idegenkedést valt ki?

4. Hogyan alkalmazhatjuk a gyakorlat tapasztalatait a munkahelytnkon?

Variaciok

1. Kis csoportos gyakorlatként is elvégezhetd.

2. A4. lépés utdn hozzunk létre 4 csoportot. A csoport tagjai tartozzanak ugyanahhoz a szinhez. igy
mint csoport megvitathatjak az erds és gyenge pontjaikat. A vita utan mondjak el a masik harom
csoportnak.

Forras: Linda Urquhart: ,Personality Styles” Carolyn Greenwich, The Fun Factor cimU kényvében, McGraw -Hill, Sidney, 1997
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Milyen szin vagyok?

Tegyen pipat az dnre leginkabb jellemzd tulajdonsagok mellé.

Kék

Hatarozott
Flggetlen
Uralkodasra hajlamos
Erés akaratu
Azonnal eredményeket akar
Tettre kész
Szereti a hatalmat és a tekintélyt
Szereti a korlatlan szabadsagot
Nem birja az ellenérzést

Zold

Rendszeretd

Gondos munkat végez

Szereti a szabalyozott kdrdlményeket
Kedveli a garantalt biztonsagot
Kritikus szellem
Betartja a szabalyokat
Elolvassa és koveti az utasitasokat
Konzervativ
Nem szereti a hirtelen gyokeres valtasokat

Szoékimondd Hajlamos a komolysagra és kitartd
Egyenes vélaszt var Ovatos
ldeges Diplomatikus
Szeret versenyezni Tisztelettudo
Kalandvagyd Hajlamos a kompromisszumokra
Ramends Pontos
Voros Sarga
Optimista Tarelmes
Rendszerint izgalmas, 8szténzé Keszseges
Lelkesitd Jo hallgatésag
Gyakran dramai Lojalis
Beszédes Pontosan ellata a feladatat

Nyitott és baratsagos
Szeret emberekkel dolgozni
Szeret csoportokhoz tartozni
Szivesen segit masokon
SzUksége van az onkifejezésre
Nagyvonalu
Szereti a valtozasokat, a spontaneitast
Meggy6z8
Magabiztosnak tlnik
Szereti ha elismerik

Szereti a biztonsagot és az allanddsagot
Nyomos ok nélkdl nem valtoztat
Elsé a maganélet
MegbecsUlést var az elvégzett munkaért
Hagyomanytiszteld
Konfliktuskerdld
Baratsagos
Figyelmes masokkal

Fontos a szamara, hogy jol végezze a munkajat

Adakozod és részvéttel teli




Negy stilus

Kék

A kék az €g és az dcean szine. A tekintély szi-
nének is tartjak. A felfedezdk régen a szaraz-
fold, a tenger és az Ur Uttdrdi voltak, az & jel-
lemUk illik enhez a stilushoz. Szeretik a nagy
egészet megvizsgalni, és kdnnyedén vallaljak
a megfeleld kockazatot sajat maguk és a csa-
patuk szamara. Célorientalt személyiségek és
szeretnek mindenben benne lenni. Altalaban
Oszténzdéleg hatnak rajuk a kinfvasok és ked-
velik a versenyhelyzeteket. A tobbi stilushoz
tartozo embereket frusztraljak a ,kékek”, mert
altalaban tdrelmetlen és hirtelen embereknek
tartjak Oket, akik csak azt halljak meg, amit
akarnak, ugyanakkor eértékelik erds vezetdi
képességeiket, amirdl bizonysagot tesznek.

Zold

A z0ld a dollar szine és a szamitdgép képer-
nydjének egyik elsd eredeti szine. Valamennyi
stilus kozul a zdldek érzik leginkabb otthon
magukat azokban a helyzetekben, ahol a
pontossagnak és a szamoknak van fontos
szerepUk. A tokéletességre torekvés a stilus
szerves részét képezi. ,Ha mar csinalunk vala-
mit, azt csinaljuk jol és mindjart az elsé alka-
lommal” — ez lehetne a mottdjuk. Nem sajnal-
jak az idét ra, hogy jol végezzék a dolgukat. A
négy stilus kdzul 8k a legjobbak a tervezésben
és a kritikus gondolkodasban. Beldltk valnak a
legjobb adminisztratorok, mivel szeretik a ren-
det, a meghatarozott kereteket, kovetik az
Utmutatasokat és a terveket (kuldndsen, ha
Ok kezdeményeztek azokat). A tobbi stilus a
zoldek tulzott merevségére panaszkodik, sze-
rintdk tdl lassan hoznak dontéseket, és tul
sokat ,sz8roznek”, de értékelik a tervezd és
problémamegoldo készséguket.

Voros

A VvOrés a vér és a Valentin napi szerelmes
levelek szine, hajlamosak a tulzott szenvedély-
re és lelkesedésre. A vordsek akkor a legbol-
dogabbak, ha hatnak masokra, vagy széra-
koztatjak a tobbieket. A kékekhez hasonldan
szfvesen vallalnak kockazatot és szeretnek Uj
dolgokat kiprébalni. Untatja éket, ha mindig
ugyanazt kell csinalniuk. Olyan elblvold, jaté-
kos, spontan, beszédes egyéniségek, akiket
feldob, ha a figyelem k&zéppontjaban vannak.
Oszténzéleg hat rajuk az elismerés, szereteté-
hesekl A tobbi stilus folytonos halogaténak
tartja dket, akik menet kdzben talaljak ki a
szabalyokat, ugyanakkor becsulik a szervezé-
készséguket, amellyel barmit képesek eladni.

Sarga

A sarga a nap szine és a sargak, amikor barat-
sagos, toréda stilusukkal belépnek egy szoba-
ba, olyanok, akar a napsugar. Szamukra a csa-
lad a legfontosabb. Hajlamosak masok szik-
ségletei miatt aggddni. Ok a legjobb csapaté-
piték, mindig mindenkit meghallgatnak és
batoritanak, a legjobbat hozzak ki masokbal.
Oszténzi 6ket, ha elismerik az elvégzett mun-
kajukat, és nagy szukséguk van a masok meg-
nyerésére. A zoldekhez hasonléan nem szere-
tik az 6sszetlizéseket, és hajlamosak engedni,
csak hogy elkeruljek a konfliktust. A tébbi sti-
lus a sargakat tul gyengének tarja, akik nem
elég keményfejliek, hatarozatlanok (minden
oldalrél megvizsgaljak a témat) és akik ellenall-
nak a valtozasoknak. Gyakran 6k a ,ragasztd”,
amely Osszetartja a csoportot.
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Megvalok / 008
Megé"Ok JKETM

SZUKSEGES IDO 1-2 perc.
CSOPORT MERETE Korlatlan.
SZUKSEGES ANYAG Nincs.
Attekintés

Igen egyszer( gyakorlat, mely bemutatja a tudatalatti mikodeéset.

ceél
Lehetdvé teszi, hogy a részvevok érzekeljék a tudatalatti mikodeés hatalmat.

Gyakorlat menete

1. Kezdje azzal a keérdéssel, hogy a csoportbdl hanyan hisznek a hipndzisban, vagy a tudatalatti fel-
szinre torésében.

2. A kérdeés bizonyitasahoz kérjen egy dnként jelentkezdt.

3. Kérie meg az onkéntest, hogy betlizze a ,megvalok” szét. Kérje, hogy ismételie meg még egyszer,
hogy igazolja, mit hallottak.

4. Most kérdezze meg, mit csindl, ha zold lampahoz érkezik. Miutan az énkéntes kimondja a ,megal-
lok” szot, kerdezze meg, hogy fog ma hazajutni, hisz mindenki akit ismer, a zold ldmpanal megy at.

Megvitatand6 szempontok —~
1. Miért mondja a legtébb ember ezt: ,Meg- e
allok™?

2. Mikéze a gyakorlatnak a tréninghez?
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Mas torténetet is hasznalhatunk — példaul kérje

5 !’\Jﬁ
az onkéntest, hogy betlzze a ,nej” szét, majd ‘L’@\L@ : /

kérdezze meg: Mit az, amit a teheén iszik? A leg-

O
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tébben tejet fognak mondani viz helyett.
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